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12%

20%41%

Fascia di età

Adulti 20-30 anni

Adulti 31-40 anni

Adulti 41-50 anni

88%

5%
3% 4%

Profilo Lavorativo

Tempo indeterminato

Tempo determinato o
apprendistato

Socio cooperativa

27%

Adulti 51 anni in su altro



57%

43%

Azienda pubblica / privata
Settore pubblico

Settore privato

19%

0%
2%

4%

5%

10%
60%

Cause presunte di disagio lavorativo

Mutamenti
aziendali

Richieste fatte dalla 
persona

Rifiuto fatto da una 
persona

Infortunio/malat tia 
professionale

Assenze 
10%

Assenze 
prolungate, congedi,
permessi

Fattore di carattere 
socioanagrafico

Altre cause
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11%

6% 3%

0% 4%

14%

Soggetti a cui vengono attribuite le azioni di molestie Marginalizzazion e dall’attività lavorativa

Svuotamento delle mansioni

Mancata assegnazione dei 
compiti, inattività forzata

Mancata assegnazione degli strumenti di 
lavoro

Ripetuti trasferimenti di sede, reparto6% 3%

2%

2%

5%

2%

0%

16%

35%

Collocazione in condizioni di isolamento

Attribuzione di compiti dequalificanti

Attribuzioni di compiti esorbitanti 
/eccessivi

Impedimento all’accesso a 
notizie, informazioni necessarie per lo 
svolgimento del lavoro
Esclusione da attività di 
formazione, aggiornamento

Eccesso di controllo sul lavoro

Umiliazione, critiche, ecc.

Altre criticità


